教研组长考核细则
科目：                   姓名：               
	序号
	要        求
	分值
	得分

	1
	按时完成教务处布置的各项教学计划、总结及论文，

优秀者记15分，每少一人次减0.5分。
	15
	

	2
	认真组织教学研究，教研组会议记录详细，开展的活动有特色，活动次数不少于8次。每少一次减1分。
	15
	

	3
	教研组长听课节数符合学校要求，并能督促组员互相听课，完成学校要求的记10分，组员每少听一节课减0.5分。
	10
	

	4
	教学常规检查中组员教案书写规范，环节齐全，理念新，能结合学生实际备课，教案有课后反思，学生评价的等第。
	20
	

	5
	组内每人讲公开课，参加校级公开课的教师讲课评价好，深受师生欢迎。组员每少讲一节公开课减2分。
	10
	

	6
	组长在期中、期末考试中与平行班相比名列前茅记10分，成绩低于平行班平均分数3分以内记8分，6分以内记5分，6分以上不记分。
	25
	

	7
	教研组本学期课改有突破，有创新，效果明显。
	10
	

	8
	组内能积极开展第二课堂，学科竞赛活动突出记10分。各类竞赛成绩突出的酌情加分。
	10
	

	9
	组员能认真完成读书笔记并按时上交。
	5
	

	得分
	
	等第（第一、二名为A，第三、四、五名为B，第六名为C）
	


注：第4项考查内容：①有备课时间，按课时备课记2分；②有三维目标记2分；③备教法、备学法及环节齐全记5分；④书写规范，内容详实记4分；⑤课后反思记2分；⑥学生评价A记5分，B记4分，C记3分。
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